
Criterio a Evaluar (2.5 pts cada 
uno) Excelente (2.5 pts) Muy Bueno (2.0 pts) Regular (1.5 pts) Insuficiente (1.0 pt)

1. Cuartiles no agrupados (Paso 
1)

Ordena los 12 puntajes 
correctamente y calcula la 
posición central (Q2) sacando el 
promedio exacto de 840 puntos.

Ordena los puntajes pero señala 
la posición del Q2 sin promediar 
los dos valores centrales, dando 
una respuesta ligeramente 
inexacta.

No ordena los datos y calcula la 
posición del Cuartil 2 con los 
números revueltos, obteniendo 
un puntaje falso.

No logra comprender cómo dividir 
una muestra en cuartiles ni 
encontrar el Q2.

2. Frecuencias y Posición (Paso 
2)

Calcula de forma perfecta la 
columna de frecuencia acumulada 
y aplica la fórmula de posición 
para hallar exactamente el valor 
475.

Suma bien las frecuencias 
acumuladas pero se equivoca en 
la multiplicación/división para 
hallar la posición del Percentil 95.

Calcula la posición pero falla 
sumando las frecuencias 
acumuladas, lo que le lleva a 
elegir el rango equivocado.

No calcula las frecuencias 
acumuladas y escoge el rango de 
la tabla al azar.

3. Fórmula de Percentil (Paso 2)

Identifica el rango correcto y 
sustituye impecablemente el 
límite, las frecuencias y la 
amplitud en la fórmula, 
obteniendo 933.33.

Sustituye bien los valores en la 
fórmula pero comete un error 
algebraico al dividir o multiplicar 
por la amplitud al final.

Logra identificar la fórmula pero 
confunde la "frecuencia 
acumulada anterior" con la 
"frecuencia absoluta" del rango.

No intenta resolver la fórmula 
para datos agrupados, dejando el 
cálculo de la beca en blanco.

4. Reporte Oficial (Paso 3)

Completa el reporte con 
coherencia, demostrando que 
entiende la diferencia práctica 
entre un corte del 50% (Q2) y un 
corte élite del 95% (P95).

Completa el reporte con los 
números calculados, pero sus 
respuestas anteriores tenían 
errores de arrastre que afectaron 
la decisión.

Redacta el reporte usando 
números al azar o que no tienen 
lógica matemática respecto a los 
puntajes máximos (ej: pone 1200 
puntos).

No entrega el reporte de 
admisiones y no toma las 
decisiones solicitadas por el 
comité.


